ISE IADE DAVALARI

4857 sayill Is Kanunu’nun 20. maddesinde, gegerli bir neden bulunmadan veya sebep
gosterilmeden yapilan fesihlerin gegersiz kabul edilecegi kanun maddesi haline getirilmistir.
Boylece is iliskisinin siirekliligi ve istikrar1 saglanmaya ¢alisgtimistir. Ayni1 Is Kanunu’nun 18,
19, 20, 21, 22 ve 29. maddeleri ile isverenin bireysel ve toplu is¢i ¢ikarmasi halleri
siirlandirilmis ve kurallara baglanmistir. Ayrica Is Kanunu madde 116 uyarinca, Is
Kanunu’nun 18, 19, 20, 21 ve 29. maddeleri, 5953 sayili Basin Is Kanunu’na kiyas yoluyla
uygulanacaktir. Bu durumda, Basin Is Kanunu kapsamina giren gazeteciler de is giivencesinden
faydalanabilir hale getirilmislerdir. Ancak tiim bu olumlu diizenlemelere ragmen, Deniz Is
Kanunu ve Borglar Kanunu kapsaminda kalan ve is sOzlesmesi ile calisan isciler is
giivencesinden faydalanamamaktadir.

YETKIiLi MAHKEME

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunun 5.maddesine gére isverenin ikametgahi sayilan yer
mahkemesi (Ticaret Sicil Kaydinin bulundugu yer) veya is¢inin isini yaptig1 isyerinin
bulundugu yer mahkemesi yetkili. Bu diizenlemeye aykir1 yetki sézlesmeleri gecersizdir.

ISE iADE DAVASI iCiIN GEREKLI OLAN SARTLAR
1. is Sozlesmesinin is Kanunu’na veya Basin Is Kanunu’na Tabi Olmasi

Belirsiz stireli is sozlesmelerinin ancak gecerli nedenle feshedilebilmesini 6ngdren, diger bir
deyisle isciyi feshe kars1 koruyan hiikiimlere Is Kanunu’nda yer verilmis olmasi, bu kanun
disinda kalan is¢ilerin is giivencesinden faydalanamamasina neden olmustur.

2. Is So6zlesmesinin Siiresiz Olmasi

Yapilan isin mahiyeti ve niteligi geregi is sozlesmesi siireli veya siiresiz olarak yapilabilir.
Belirli siireli ig sdzlesmelerinin en 6nemli 6zelligi kural olarak bu s6zlesmelerin siire dolmadan
fesih bildirimi ile sona erdirilememeleridir. Siiresi sona erdikten sonra is sozlesmesi
biteceginden, isci kendisini buna gére ayarlama sansina sahiptir. Bu nedenle Is K. m. 18
uyarinca ise iade davasindan yalnizca siiresiz sozlesmeyle calisanlar faydalanabilecektir. Bu
durumda belirli stireli sozlesme ile ¢alisan isciler is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamazlar.

Mevsimlik isciler de, eger ki belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisiyorlarsa bu davadan
yararlanabilirler. Is akitleri, mevsim sonunda degil, is akdi askida iken isveren tarafindan
yeniden ¢agirilmadiklari / ise baglatilmadiklar1 bir sonraki mevsim basinda feshedilmis sayilir
ve ise iade davasinda dava agma siiresi de yeni mevsimde ise baglamadiklar: giinden itibaren
baglar.

3. Is So6zlesmesinin isveren Tarafindan Feshedilmesi

Iscinin feshe kars1 korumadan faydalanarak, ise iade davasi acabilmesi icin, is sdzlesmesinin,
isveren tarafindan feshedilmesi gerekir. Is sozlesmesinin diger sona erme hallerinde feshe karsi
koruma hiikiimlerinden is¢i faydalanamayacaktir.

4. Iscinin Alti Ay Kideminin Bulunmasi



Is K. m. 18/I uyarinca, en az alt1 aylik kidemi olan is¢i ise iade i¢in dava agabilmektedir. Bu
nedenle alti aylik kidemini doldurmamis olan iscilerin is sézlesmeleri her hangi bir sebep
gosterilmeksizin feshedilebilmektedir. Alt1 aylik kidem hesabinda Is Kanunu’nun “calisma
stiresinden sayilan haller” baslikli 66. maddesindeki siireler dikkate alinacaktir. Alt1 aylik
kidem, ayni1 igverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir.

5. Otuz veya Daha Fazla isci Calhstiran Bir isyeri Olmasi

Ise iade davalarinda ilk olarak tespit edilmesi gerekenlerden biri otuz is¢i dl¢iitiidiir. Dolayisiyla
is glivencesi hiikiimleri otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde uygulanacagindan ise
iade davalarindaki temel problemlerden bir tanesi isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin otuz veya daha
fazla olup olmadiginin belirlenmesinde orta ¢ikmaktadir.

4857 sayili Is K. m. 18 uyarinca, bir isverenin ayn1 iskolunda birden fazla isyeri varsa, isyerinde
calisan is¢i sayisinin tespitinde bu yerlerdeki toplam is¢i sayis1 dikkate alinacaktir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde isverene is sozlesmesi ile bagli olan is¢ilerin tamaminin
dikkate alinmasi gerekir. Hatta, ¢alisan is¢ilerin belirli siireli ya da belirsiz siireli is s6zlesmesi
ile calismasi ya da tam siireli, kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alismasi onemli degildir. Isci
sayisinin hesaplanmasinda, tamami dikkate alinmalidir. Ayrica mevsimlik islerde ¢alisan isgiler
ve cagr1 lizerine ¢alisanlar da 30 is¢i sayinin hesaplanmasinda dikkate alinmalidir.

6. Isveren Vekili Statiisiinde Olmamak

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin biitiiniinii
sevk ve idare eden ve is¢iyl ise alma ve isten c¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri bu
davadan yararlanamaz.

ISE IADE DAVASI ACMA SURESI

Is K. m. 20/1 uyarinca, is sdzlesmesi feshedilen is¢i, gegersiz oldugunu diisiindiigii fesih
bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde ise iade davasi agmalidir. Isci icin dava agma
stiresinin baslangic1 feshin teblig tarihidir. Bu siire i¢inde is¢i dava agmadigi takdirde ise iade
edilme hakkin1 hukuk mahkemeleri onlinde savunamayacaktir. Ayrica dava agma siiresi hak
diisiiriicii siire oldugundan hakim tarafindan re’sen dikkate alinmas1 gerekmektedir. Isverenin
ihbar onelli fesih bildirimi yapmasi durumunda; is¢inin is so6zlesmesi, fesih bildiriminin is¢iye
bildirilmesiyle degil, is¢inin kidemine gore gegmesi gereken ihbar 6neli sonunda feshedilmis
sayilir.

FESIiH BILDiRiMIiNiN SEKLI VE iCERIiGi
Ise iade davasinda, dava agma siiresinin fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
oldugu ve bu bildirimin yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. Zira fesih bildiriminde yazil
sekle uyulmasi ve fesih sebebinin agik ve kesin olarak belirtilmesi, hem is¢inin fesih nedeni
hakkinda tam bir bilgi sahibi olup, ise iade davasi agip agmamak konusunda bir fikir sahibi

olabilmesini, hem dava agmas1 durumunda acilan ise iade davasinda ispat kolaylig1 saglamasi
acisindan onemlidir.



ISCININ SAVUNMASININ ALINMASI
Iscinin savunmasinin alinmasi gerektigi Is K. m. 19°da da 6ngériilmiis olup, kanun maddesi

uyarinca is¢inin savunmasi alinmadan, belirsiz siireli is so6zlesmesi davranis ve verimliligi
nedeniyle sona erdirilemez. Is Kanunu’nda savunmanin ne sekilde almacagina dair her hangi
bir diizenleme bulunmamaktadir. Ispat acisindan yazili olarak savunma alinmasi daha uygun
olacaktir. Zira iscinin savunma vermekten kaginmasi durumunda bir tutanakla tespit
yapilmalidir. Ayrica savunmanin uygun yer ve zamanda istenmesi gerekir. Ayrica is¢iye, makul
stire verilerek bu siire i¢inde savunmasini vermesi, aksi halde savunmadan vazge¢mis sayilacagi

da bildirilmelidir.
ISE IADE DAVA DILEKCESI

Iscinin dava dilekgesindeki asil talebi feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesi istemi
ile mahkeme karariin kesinlesmesine kadar bosta gecirecegi siire i¢inde en fazla dort aya kadar
olan iicreti tutarinda tazminat talep etmesidir. Isverenin siiresi icinde ise baslatmamasi hali igin
sekiz aya kadar is giivencesi tazminatina karar verilmesini de talep edecektir.

ISE IADE DAVASININ SONUCLARI

Is s6zlesmesi isveren tarafindan sebep gosterilmeden ya da gecersiz sebeple feshedilen isci,
acmis oldugu ise iade davasini kazandiktan sonra, gegersiz sayilan fesih nedeniyle, bosta gegen
stireye iliskin ticretini ve diger haklarini talep etme hakkina sahip olur. Mahkemenin verdigi
feshin gecersizligine ve is¢inin isine iadesine iligkin kararin, ig¢iye tebliginden itibaren on is
giinii i¢inde ise baslamak iizere, isverenine basvurmasi gerekmektedir. Ise iadesi i¢in bagvuran
is¢iyi, igveren bir ay icinde igine baglatmalidir. Aksi takdirde isciye en az dort en ¢ok sekiz aylik
licreti tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Eger isveren is¢inin is sozlesmesini sendikal
faaliyet, sendika tiyeligi veya sendika temsilciligi nedeniyle feshetmisse bu durumda isginin bir
yillik iicreti tutarindan az olmamak {izere tazminat ddemek zorundadir. Is K. m. 21 uyarinca,
mahkeme feshin gecersizligine karar verdiginde is¢inin ise baglatilmamasi halinde 6denecek
tazminati da belirlemelidir.

1.iSE iIADE KARARININ TEBLIiGi

Mahkemenin verdigi feshin gegersizligine ve iscinin isine iadesine iliskin kararin, is¢iye
tebliginden itibaren on is giinii i¢inde ise baglamak iizere, isverenine bagvurmasi gerekmektedir.
Bu siire hak diisiiclidiir. Kanunla belirlenmis olan on giinliik siire kesin siiredir ve taraflara yada
hakime bagli bir siire degildir. Bu nedenle belirlenen siire i¢cinde yerine getirilmesi gerekir.

2. ISCININ iSVERENE BASVURUDA BULUNMASI

Mahkeme tarafindan fesih bildiriminin gecersizligine is¢inin ise iadesine karar verildikten
sonra, ig¢i on is giinii i¢inde isverene bagvurmak zorundadir. On is giinii gectikten sonra yapilan
basvuruyu isveren kabul etmek zorunda degildir. Ise basvuruyu isveren veya onun adma vekili
yapabilir. Ancak feshin gegersizligine iliskin mahkeme kararinin hukuki sonuglarint dogurmasi
icin ise baglatilma konusundaki basvurunun, kararin kesinlesmesinden sonra siiresi i¢inde
yapilmasi zorunludur.



3. ISE BASVURUS SEKLI

Ise iade basvurusunun nasil yapilacagi konusunda Is Kanunu’nda her hangi bir diizenleme
yoktur. Ancak sozlii bagvuruyu kanitlamak zor olacagindan, ispat agisindan is¢i i¢in en iyisi,
noter veya posta yoluyla isverene basvurmak olacaktir. Ozellikle noter kanaliyla ise iade
basvurusunda bulunmak, is¢iye biiyiik bir ispat kolaylig1 saglayacaktir.

ISCININ ISE BASLATILMASI

Is K. m. 21 uyarinca, feshin gecersizligine karar verilmesi durumunda isveren is¢inin
basvurusunu teblig aldiktan itibaren isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isveren bu
stire i¢cinde is¢iyi ise baglatmazsa mahkeme tarafindan belirlenen tazminati 6demekle yiikiimlii
olacaktir.

Is mahkemesinin ise iadeye iliskin vermis oldugu karar bir eda hiikmiidiir. Dolayisiyla da bu
kararin icraya konulup koyulmayacag1 hususu énem tasimaktadir. is Kanunu uyarinca isverene
secimlik bir hak verilmistir. Isciyi basvurusu iizerine, isveren bir ay i¢inde ise baslatmaz ise,
is¢iye en az dort aylik en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat 6demekle ytlikiimlii olur. Bu
durumda agik¢a kanununda da belirtildigi lizere isveren is¢iyi ise baslatmaz ise, buna karsilik
en az dort, en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda tazminati is¢iye 6deyecektir. Yani igverenin is¢iyi
ise baslatmasi i¢in mutlak bir zorunluluk yoktur. Daha 6ncede belirttigimiz gibi ise iadeye
iliskin verilen hiikiim eda hiikmiidiir. Dolayisiyla eda hiikiimleri bir seyin yapilmasi, verilmesi,
yapilmamasi seklinde bir talep igerdiginden ve mahkeme bu dogrultuda bir karar verdiginden
[IK m. 30 uyarinca bu hiikmiin icraya konulabilirligi diisiiniilebilir.

ISCININ ISE BASLATILMAMASI

Isci isveren tarafindan ise alinmadig: takdirde, iscinin bosta gecirdigi siire iicretini de ddemek
zorundadir. Kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aylik {icreti tutarindaki dogmus bulunan
iicreti ve diger haklarinin isciye ddenmesi gerekecektir. Is¢i bu alacagim zaten ise baslatilsa da
baslatilmasa da igsverenden talep edebilecektir. Bosta gegen siire iicretinin yani sira igveren,
tazminat 0deme ylkimliiliigii altinda da kalmaktadir. Ciinkii, mahkeme tarafindan belirlendigi
miktarda, is¢iye en az dort aylik, en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda igveren tarafindan tazminat
odenmesi gerekmektedir. Isveren bir ay iginde isciyi ise baslatmazsa tazminat talep edilebilir
hale gelecek ve is¢i isvereninden hakim tarafindan belirlenmis tazminati talep edecektir.



